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Chiffres clés

83 stagiaires entrés en formation le 13 janvier 2025

84 % femmes et 16 % d’hommes

Moyenne d’age : 42 ans

48 % des stagiaires sont issus du secteur prive, 48 % de la fonction publique et 4 % militaire
2 % des stagiaires ont un doctorat en droit

83 % des stagiaires ont un dipldme de niveau bac + 5 (48% d’entre eux en droit) et

15 % ont un dipldme de niveau bac +4




Table des matieres

- DONNEES CHIFREES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES ..ottt 3

1. EVOLUTION DU NOMBRE D’INSCRIT AUX CONCOURS COMPLEMENTAIRES ........cccoiiiiiiiiii i
2. TAUXDE SELECTIVITE ENTRE LES PRESENTS ET ADMIS AUX CONCOURS COMPLEMENTAIRES ENM...........cccooiiiiiiiiinne

[I- DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES STAGIAIRES DES CONCOURS

COMPLEMENTAIRES ...t e e e e e e e e e e ennnnee s 4
1. DIPLOMES D’ETUDES SUPERIEURES DETENUS PAR LES STAGIAIRES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES.............cccco......
2. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE DES STAGIAIRES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES .........cccooooiirrii,
3. PREPARATION AUX CONCOURS........cccomiiriiiirieiiceices oo
4. LANGUES ETRANGERES

[lI- DONNES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES STAGIAIRES DES CONCOURS

COMPLEMENTAIRES ...t e e e e e e e e e e ennnnee s 8
1. REPARTITION HOMMES/FEMMES DE LA PROMOTION ...
2. LES AGES ...
3. CHARGES DE FAMILLE . .......oooioiiiiiieiiieceie e
4. LIEU DE NAISSANCE DES STAGIAIRES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES ..........ooiiimiiiiiniiinsiiineieensieesesiseneeessnsesnees

PROFIL DE LA PROMOTION 2025 DES STAGIAIRES DU CONCOURS COMPLEMENTAIRE



La promotion 2025 est composée de 83 stagiaires issus des concours complémentaires
(cc) (")

L’ordonnance n°58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative au statut de la magistrature prévoit la possibilité pour
des professionnels justifiant d’'une « activité professionnelle dans le domaine juridique, administratif, économique ou social, les
qualifiant particulierement pour exercer des fonctions judiciaires », la possibilité d'étre recrutés par la voie de concours
complémentaires au 1er (apres 15 d’activité professionnelle) ou au 2nd grade (aprés 7 d’activité professionnelle).

N. B. : Le concours complémentaire du 1er grade n’a pas été ouvert en 2024.

Cette voie de recrutement régie par 'article 21-1 de I'ordonnance statutaire (OS) et par le décret n°® 2001-1099 du 22/11/2001 prévoit
que les professionnels recrutés doivent suivre une formation probatoire de 5 mois organisée par 'lENM.

I- DONNEES CHIFREES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES

CONCOURS COMPLEMENTAIRES - 2nd grade
nombre de candidats inscrits depuis 2011
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. TAUX DE SELECTIVITE ENTRE LES PRESENTS ET ADMIS AUX CONCOURS COMPLEMENTAIRES ENM

CONCOURS COMPLEMENTAIRE - 2nd grade
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Il- DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES STAGIAIRES DES CONCOURS
COMPLEMENTAIRES

1. DIPLOMES D’ETUDES SUPERIEURES DETENUS PAR LES STAGIAIRES DES CONCOURS
COMPLEMENTAIRES

A. Diplome le plus élevé (en droit

Diplome en droit le plus élevé

IEP:1 Doctorat : 2
(1%) (2%)

B. Diplome le plus élevé obtenu (fous domaines confondus

Dipléme le plus élevés (tous domaines confondus)

Doctorat : 2
(2%)
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2. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE DES STAGIAIRES DES CONCOURS
COMPLEMENTAIRES

Dernier emploi occupé des stagiaires des concours complé

Dernier emploi occupé dans la fonction publique Nombre de CC
Adjointe a la Cheffe de bureau AJAG 1 - DAJ - Ministére de la transition écologique 1
Assistante d'éducation dans un Etablissement REP Plus 1
Attaché d'administration (y compris ceux en détachement) 4
Auditeur - Inspecteur principal des Finances publiques 1
Cadre de la fonction publique territoriale 1
Chargée d'études juridiques 1
Chef de division finances 1
Conseillére pénitentiaire d'insertion et de probation 3
Coordinatrice du Labo Sociétal / Ecole Centrale de Marseille 1
Directeur des services de greffe judiciaires (y compris ceux en détachement) 10
Directeur pénitentiaire d'insertion et de probation 2
Directeur protection judiciaire de la jeunesse 1
Directeur service pénitentiaire (y compris ceux en détachement) 2
Expert en comitologie européenne sur les systémes d'information européens 1
Greffier des services judiciaires 7
Juriste assistant 4
Officier de gendarmerie 1
Rapporteur, Cour nationale du droit d'asile (Conseil d'Etat) 1
TOTAL 43

B. Dernier emploi occupé des stagiaires des concours complémentaires (secteur privé

Pour information, 1 stagiaire n’a pas renseigné ce champ.

Dernier emploi occupé dans le secteur privé Nombre de CC
Administrateur judiciaire 1
Avocat 28
Chercheuse en droit 1
Enseignant chercheur en sciences humaines 1
Juriste 3
Project Contract Manager 1
Responsable juridique 1
Responsable juridique et administration du personnel 1
Responsable juridique et relations sociales 1
URSSAF Midi Pyrénées 1
TOTAL 39

PROFIL DE LA PROMOTION 2025 DES STAGIAIRES DU CONCOURS COMPLEMENTAIRE



C. Répartition par secteur d’activité professionnelle avant leur recrutement

REPARTITION DES CC

PAR SECTEUR D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE AVANT LEUR RECRUTEMENT

Fonction publique

Secteur privé
48%

48%

Militaire
4%

REPARTITION DES CC ISSUS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Contractuel fonction publique
25%

Fonctionnaire de catégorie A

9
Fonctionnaire de catégorie B B

18%

D. Nombre d’années d’exercice professionnel avant leur recrutement

Nombre d'année Promo CC
d'expérience professionnelle qualifiante antérieure* 2025
Minimum 7
Maximum 31
Moyenne Promo 19

(*) Arrondi a la décimale la plus proche.

3. PREPARATION AUX CONCOURS

Années prises en compte 2023-2024 — Selon le déclaratif des stagiaires

Lieux de préparation des CC Enm Nombre de CC % de CC ayant suivi une formation
Préparations publiques + préparations privées 1 1%

Préparations publiques 30 36%

Préparation privée 25 30%

Non renseigné 23 28%

Aucune ou préparation individuelle 4 5%
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4. LANGUES ETRANGERES

La langue étrangere la plus étudiée par les stagiaires des concours complémentaires reste I'anglais : 14 d’entre eux (17 %) sont des utilisateurs expérimentés, 30 (36 %) sont des utilisateurs

indépendants et 13 (16 %) sont des utilisateurs élémentaires.

Langues étrangéres pratiquées par les stagiaires des concours complémentaires

Niveau CECRL
(Cadre européen de référence pour les langues)

C2
Utilisateur expérimenté
(niveau maitrise)

C1
Utilisateur expérimenté
(niveau autonome)

B2
Utilisateur indépendant
(niveau avancé ou

B1
Utilisateur indépendant
(niveau seuil)

A2
Utilisateur élémentaire
(niveau intermédiaire ou

A1
Utilisateur élémentaire
(niveau introductif ou de

indépendant) usuel) découverte)
Nombre de Q Nombre de Q Nombre de Q Nombre de Q Nombre de Q Nombre de Q

LANGUES cc %o cc %o cc %o cc 7] cc 7] cc %o
ALBANAIS 1 1%
ALLEMAND 2 2% 2 2% 2 2% 4 5% 7 8% 4 5%
ANGLAIS 4 5% 10 12% 14 17% 16 19% 10 12% 3 4%
ARABE 2 2% 1 1%
BRETON 1 1%
CATALAN 1 1%
CHINOIS 1 1%
ESPAGNOL 2 2% 1 1% 7 8% 8 10% 3 4%
ITALIEN 2 2% 4 5% 1 1%
MANDARIN 1 1%
NEERLANDAIS 1 1%
POLONAIS 1 1%
PORTUGAIS 1 1%
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llI-DONNES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES STAGIAIRES DES CONCOURS
COMPLEMENTAIRES

1. REPARTITION HOMMES/FEMMES DE LA PROMOTION

cC
PROMO 2025
Nbr de CC %
FEMMES 70 84%
HOMMES 13 16%
TOTAL 83 100%

Répartition Hommes/Femmes de la promotion des CC 2025

FEMMES HOMMES

84% 16%

75% 80% 85% 90% 95% 100%

2. LES AGES

Age moyen des stagiaires des concours complémentaires de la promotion 2025

Age S
Minimum 32
Maximum 61

Age moyen 42

Répartition Hommes/Femmes des ages des stagiaires des concours complémentaires de la promotion 2025

Hommes Femmes

1 [l 6064ans
2 [l 5559 ans
1 [l so054ans N ©
s I ss5-40ans N 1:
+ I o0-+4+ans I 2>
1 Il 3539ens I 25
1 [l 3034ans [ 4

25 20 15 10 5 0 0 5 10 15 20 25 30
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3. CHARGES DE FAMILLE

La promotion 2025 compte 52 stagiaires des concours complémentaires chargés de famille soit 63 %.

Nombre d'enfant Nombre de CC %
15 18%
30 36%
7 8%
Total 52 63%

Pour information, 1 stagiaire n’a pas renseigné ce champ.

4. LIEU DE NAISSANCE DES STAGIAIRES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES

REGIONS DE NAISSANCE Nombre de CC %
AUVERGNE-RHONE-ALPES 8 10%
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 2 2%
BRETAGNE 6 7%
CENTRE-VAL-DE-LOIRE 4 5%
DOM-TOM 1 1%
ETRANGER 9 11%
GRAND-EST 11 13%
HAUTS-DE-FRANCE 8 10%
ILE DE FRANCE 13 16%
NORMANDIE 7 8%
NOUVELLE-AQUITAINE 6 7%
OCCITANIE 2 2%
PACA 5 6%
PAYS-DE-LA-LOIRE 1 1%

Total Promo 2025 83

* %k %
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