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La promotion 2017 est composée de 342 auditeurs de justice (Adj) issus des
trois concours ainsi que de la voie du recrutement sur titres (Art. 18-1)

I- ORIGINE DES AUDITEURS PAR TYPES DE CONCOURS

Deux cent quarante-quatre (244) auditeurs de justice (Adj) de la promotion 2017 sont issus du
1% concours étudiants. L'un d’entre eux demandant le report sur la promotion 2018, deux cent
quarante-trois (243) auditeurs représentent 70,85 % de la promotion, (66,94 % pour la promotion
2016). Parmi eux, 16 (15 du premier concours et 1 du second) sont issus des classes préparatoires
Enm et représentent 4,66 % de la promotion 2017 et 6,17 % des auditeurs de justice du premier
concours.

Dix-neuf (19) candidats sont issus du deuxiéme concours réservé aux fonctionnaires a la suite
de la démission de I'un d’entre eux et représente 5,54 % de I'effectif total (7,38 % pour la promotion
2016). Un éleve de la classe préparatoire représentant 5,26 % de ce second concours.

Le nombre de candidats ayant réussi le troisieme concours réservé aux personnes ayant 8
années d’activité dans le domaine privé est de six (6). Le nombre d’auditeurs du troisieme concours
sera porté a sept (7) avec le rattachement d’un auditeur de la promotion précédente ce qui
représente 2,04 % de I'ensemble de la promotion (1,64 % en 2016)

Suite a 2 renoncements, au profit de I'intégration directe dans le corps judiciaire pour I'un et
du concours complémentaire pour le second, de 10 reports de scolarité, et de 6 rattachements du
recrutement 2016, soixante-treize (73) recrutés sur titres (Art. 18-1 du statut de la magistrature),
compléteront la promotion 2017. Les recrutés sur titres représentent ainsi 21,35 % de I'effectif
(21,31 % en 2016).

II- ORIGINE DU RECRUTEMENT

PROMOTION ler 2éme 3eme recrutement
2017 concours concours concours sur titres
342 Adj 243 19 7 73
% 71,05 % 5,55 % 2,05 % 21,35 %

8 auditeurs de justice (Adj) sur 243 du 1°" concours ( 3,29 %) sont issus de la classe préparatoire (CP) 2015/2016;
6 Adj (2,47 %) de la CP 2014/2015 ;
1 Adj (0,41 %) de la CP 2013/2014 ; soit un total de 15 Adj du 1° concours ( 6,17 %).

1 Adj sur 19 du second concours est issu de la CP 2009/2010 (5,26 %)

% 1er concours

M 2&me concours

3@me concours

Recrutements sur titre

Recrutements sur titre

3éme concours

2éme concours

ler concours
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I11l- REPARTITION DES CANDIDATURES AUX CONCOURS

Hommes Femmes Total
Nombre % nombre %

Inscrits 600 23% 2056 77% 2656
Renoncements 1 14% 6 86% 7
Rejets (non admis a concourir) 13 42% 18 58% 31
Admis a concourir 586 22% 2032 78% 2618
Absents 241 25% 712 75% 953
Présents 345 21% 1320 79% 1665
Admissibles 72 20% 285 80% 357
Abandons aux épreuves d’admission 1 100% 0 0% 1

| I

Hommes Femmes Total
Nombre % nombre %

Inscrits 123 35% 224 65% 347
Renoncements 0 0% 1 100% 1
Rejets (non admis a concourir) 4 24% 13 76% 17
Admis a concourir 119 36% 210 64% 329
Absents 71 39% 112 61% 183
Présents 48 33% 98 67% 146
Admissibles 11 29% 27 71% 38
Abandons aux épreuves d’admission 2 67% 1 33% 3

Hommes Femmes Total

Nombre % nombre %
Inscrits 65 36% 115 64% 180
Renoncements 0% 1 100% 1
Rejets (non admis a concourir) 28% 18 72% 25
Admis a concourir 58 38% 96 62% 154
Absents 34 35% 63 65% 97
Présents 24 42% 33 58% 57
Admissibles 27% 73% 11
Abandons aux épreuves d’admission 0 0




IV- EVOLUTION DU NOMBRE D’INSCRITS AUX CONCOURS D’ACCES A L’ENM DEPUIS 1987

EVOLUTION DU NOMBRE D’INSCRITS AU 17 CONCOURS D’AcCES A L’ENM Depuis 1987
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V- TAUX DE SELECTIVITE ENTRE LES PRESENTS ET ADMIS AUX CONCOURS D’ACCES ENM.

MODE DE CALCUL : NBRE D’ADMIS/ NBRE PRESENTS)

PREMIER CONCOURS DEPUIS 1996
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VI- REPARTITION HOMMES/FEMMES DE LA PROMOTION 2017

La proportion des femmes (252) (73,68 %) de la promotion 2017 est en tres légere baisse ; la
promotion 2016 représentait 75,14 %. Celles issues du premier concours (185) représentent 54,09 %
de la promotion et reste stable (53,83 % en 2016).

PROMOTION
2017

1% Concours * | 2°™ Concours * | 3°™ Concours * | 18-1 * %

FEMMES 252 73,68% 185 54,09% 14 4,09% 3 0,88% 50 14,62%

HOMMES 90 26,32% | 58 | 16,96% | 5 1,46% | 4 1,17% 23 6,73%

TOTAL 342 100,00% 243* 71,05% 19* 5,56% @ 7* 2,05% 73* | 21,35%

*244 regus - 1 report sur la future promotion 2018

*20 regus — 1 renoncement

* 6 regus+ 1 rattachement de 2016

* 79 admis - 1 report au profit de I’Art. 22 et 1 au profit du concours complémentaire -10 reports sur la promotion 2018 +7 rattachements
de la promotion 2016

FEMINISATION DES PROMOTIONS D’AUDITEURS DE JUSTICE DEPUIS 1984
(EN NOMBRE ET POURCENTAGE)

Evolution du nombre d'auditrices de justice depuis 1984
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VII-  LES AGES

L’age moyen de 'ensemble de la promotion 2017 au 1* janvier 2017 est de 28 ans et reste
guasiment stable depuis 2012.

AGE MOYEN DES AUDITEURS DE JUSTICE ISSUS DES TROIS CONCOURS ET DU RECRUTEMENT LATERAL

Age moyen des promotions d'auditeurs de justice

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Promotions




VIll- ORIGINES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES PARENTS
PREMIER CONCOURS — PERE -

21 Profession ibsrole A3

26

7 Coadre od. inistrotf et roal d'entreprise

35 i e codre i o e nre prise

232 Cadre de la fonction publique
F4 Professeur, projfe ssion sce ntfigue
22 G CONT &7 oS Siarike

E1- O uwrier qualific

77 ancien Emplops

F4- Ancen crdre

73 Ancien codre ou profession intemé diaire
47 Technicien

42 Professeur des Scolfe s, insti e oSS

22 Chef d'entreprise de 10 salarié ou plus

72 Ancien artisan, Comme roant, Chef o entreprise
532 Policier ou militaire

48 Contremaitre, agent de maitrise

A F Profe ssiaorn i oe o 5 et du trowold sociol
25 Profession de linformation des arts et spectades
24 Artisan

B2 Inoctif divers{autre gue retroits)

4& Projfessiomn i S ol o TR e et

B2~ L e r ot ool ifre

55 Emplows de commerce

A5 Profession intermé diaire administrative de la fonction__.
52 Emplows civil er ogent de service de Ia foncoion poubligos
10 Agricules ur exploitant

F5 Ancenne profession interms dimire

CHP - Pére

PREMIER CONCOURS — MERE -

323 Cadre de a fonction publigue

27
26

34- Professeur, profession scientifigue

43 Profession intermédiaire de la sant® et du travail..

82 Inactif divers[autre gue retraité) 23
A2- Professeur des écokes, instituteur et assimilés

31- Profession libérale

18
17

A7 Cadre administratif et commercal d'entreprise

52- Employé civil et agent de service de la foncton...

54- Employ & administratif d'entreprise 11

56- Personnel des services directs aux partdculiers

FT7- ancien Employe

38 Ingenieur et adre technigue d'entreprise

45 Profession intermédiaire administrative de &...

55 Employé de commerce

AT Technicien

22- Commercant et assimilé

62- Duwrier non gualifié

35 Profession de I'information des arts et specacles

T4 Ancien cadre

T2- Ancien artisan, Commercant, Chef d'entreprise

53 Policier ou militaire

A5 Contrema itre, agent de ma trise

46 Profession intermédiaire administrative et...

F1- Chomeur n'ayant jamais travaillé

T& Ancien Ouwvrier

75 Ancienne profession intermedaire

73 Ancien cadre ou profession intermédiaire

23 Chef dentreprise de 10 salarie ou plus

C5P - mére

RS

32




DEUXIEME CONCOURS — PERE -

78- Ancien Ouvrier

31- Profession libérale

T7-ancien Employé

72- Ancien artisan, Commercant, Chef d'entreprise
38- Ingenieur et cadre technique d'entreprise

75- Ancienne profession intermédiaire

74- Ancien cadre

73- Ancien cadre ou profession intermédiaire

61- Quvrier qualifié

47-Technicien

33- Cadre de la fonction publigue

10- Agriculteur exploitant

DEUXIEME CONCOURS — MERE -

T7-ancien Employé

43- Profession intermédiaire de la santé et du travail social
34- Professeur, profession scientifique

31- Profession libérale

82- Inactif divers{autre que retraité)

75- Ancienne profession intermédiaire

62- Ouvrier non qualifié

61- Ouvrier qualifié

56- Personnel des services directs aux particuliers

54- Employé administratif d'entreprise

52- Employé dvil et agent de service de la fonction publique
37- Cadre administratif et commercial d'entreprise

10- Agriculteur exploitant

T T T




IX- DERNIER EMPLOI OCCUPE PAR LES AUDITEURS DE JUSTICE ISSUS DES 2EME; 3EME CONCOURS

ET DU RECRUTEMENT SUR TITRES

DEUXIEME CONCOURS

Enseignant

Inspecteur des Finances Publiques

chargée de la tutelle budgétaire ARS

Chef de projet

Inspecteur des douanes

Juriste

Nombre d’auditeurs du 2°™¢ concours

19

TROISIEME CONCOURS

Avocat

Chef de secteur caisse et restauration

Responsable affaires judiciaires

Nombre d’auditeurs du 3°™ concours

11



RECRUTEMENT SUR TITRE

Greffier des Services Judiciaires

Directeur des services de greffe judiciaires

Juriste

Vacataire Université de Haute Alsace

Rapporteur a la Cour nationale du droit d'asile

Inspecteur a la protection des personnes

Ingénieur de recherche

Directeur des services de greffe judiciaires stagiaire

Directeur de I'emploi et de la formation professionnelle

Consultante juridique

Capitaine de police

ATER et vacataire enseighement

Assistant de recherche

Technicien

Nombre d’auditeurs
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X- LIEU DE NAISSANCE DES 343 AUDITEURS DE JUSTICE DE LA PROMOTION 2017

AUVERGNE-RHONE-ALPES 36 10,50%

HAUTS-DE-FRANCE 28 8,16%

NOUVELLE-AQUITAINE 21 6,12%

NORMANDIE 19 5,54%

PAYS-DE-LA-LOIRE 15 4,37%

!

ETRANGERS 10 2,92%

DOM-TOM 2 0,58%

XI-DIPLOMES
BACCALAUREAT

Les auditeurs de la promotion 2017 ont obtenu leur baccalauréat dans les séries suivantes :



DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

DIPLOMES

Doctorat
Master 2
Master 1
Licence

Aucun diplome
de droit

2é&me concours

3&me concours 18.1

Ensemble
promotion

de droit le + élevé

de droit le + éleve | de droit le + élevé

de droit le + élevé

0 0 5 6,76% 6 1,75%
13 68,42% 3 42,86% 46 62,16% 284 82,80%
2 10,53% 1 14,29% 23 31,08% 26 7,58%
2 10,53% 0 0 4 1,17%
2 10,53% 3 42,86% 0 23 6,71%
19 100,00% 7 100,00% 74 100,00% 343 100,00%

XIl- EXPERIENCE PROFESSIONNELLE PREALABLE DES AUDITEURS DE JUSTICE ISSUS DU [t

CONCOURS

NB : certains auditeurs de justice peuvent avoir cumulé les expériences professionnelles et/ou les stages.

XIl-

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES EXP‘;\I::E:N CE
Stage en juridiction 209
Stage hors juridiction 156
Emplois privés 136
Assistants de justice 75
Emplois publics 81
Aucune expérience professionnelle 11

CHARGES DE FAMILLE

La promotion 2017 compte 53 auditeurs de justice chargés de famille soit 15,45 %. (En 2016 :73 Adj,

soit 19,95 %)

Nombre d’auditeurs

Nombre d’enfants

17 1
28 2
7 3
1 5

14




XIV- PREPARATION AUX CONCOURS

PREMIER CONCOURS

Le tableau ci-dessous montre que 136 auditeurs de justice sur 243 ont préparé le premier concours
dans un institut d’études judiciaires. (55,97 %)

NB : certains auditeurs de justice peuvent avoir cumulé les lieux de préparation au premier concours ENM

Aix en Provence _

Strasbourg 1

Instituts d’études politiques

Préparations privées

Instituts d’études politiques + préparations privées

Classe préparatoire Enm

Préparation privée + Classe préparatoire Enm

Instituts d’études politiques + Classe préparatoire Enm 1

15



DEUXIEME CONCOURS

Institut d’études judiciaires + Préparation privée — 15,79 %

Institut d’études judiciaires + Préparation privée + Classe préparatoire —“
Institut d’études judiciaires + Classe préparatoire Enm + — 5,26 %

Il résulte du tableau ci-dessus, que sur 19 admis, 13 auditeurs (68,42 %) ont suivi une préparation privée.

XV- LANGUES ETRANGERES

La langue étrangére la plus étudiée par les auditeurs reste I'anglais : 136 d’entre eux (39,77 %) sont

x

des utilisateurs compétents, 158 (46,06 %) ont des capacités a s’exprimer dans des situations
courantes.
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XVI- BOURSIERS

Les boursiers de I’'enseignement supérieur issus du premier concours (243 Adj) sont au nombre de 95
et représentent 39,09 % des auditeurs de justice de ce concours.

17



