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La promotion 2019 est composée de 309 auditeurs de justice (Adj) issus des
trois concours ainsi que de la voie du recrutement sur titres (Art. 18-1)

1. ORIGINE DES AUDITEURS DE JUSTICE PAR TYPES DE CONCOURS

Deux cent vingt et un (221) auditeurs de justice (Adj) de la promotion 2019 sont issus du 1" concours
étudiant, (221 regus au concours — 1 report sur la promotion 2020 + 1 intégration sur liste complémentaire) ;
ces auditeurs représentent 71,52 % de la promotion, (70 % pour la promotion 2018). Parmi eux, vingt et un
(21) auditeurs de justice du premier concours sont issus des classes préparatoires ENM et représentent 6,80 %
de la promotion 2019 et 9,50 % des auditeurs de justice du premier concours.

Vingt-quatre (24) candidats ont été regus au deuxiéme concours réservé aux fonctionnaires, (24 regus
au concours — 1 report sur le concours complémentaire + 1 rattachement de la promotion 2018 sur la promotion
2019) ce qui représente 7,77 % de |'effectif total (8,00 % pour la promotion 2018).

Le nombre de candidats ayant réussi le troisieme concours réservé aux personnes ayant 8 années
d’activité dans le domaine privé est de cinq (5) et représente 1,62 % de I'ensemble de la promotion.

Cinquante-neuf (59) recrutés sur titres (Art. 18-1), c’est-a-dire ceux qui ont une expérience de 4 années
dans le domaine juridique ou économique ou social et qui ont une maitrise en droit, 31 ans au moins et 40 ans
au plus, compléteront la promotion 2019 (60 recrutés — 7 qui optent pour d’autres voies d’accés — 6 reports de
scolarité + 12 rattachements a cette promotion). Les recrutés sur titres représentent ainsi 19,09 % de I'effectif
(20,29 % pour la promotion 2018).

2. ORIGINE DU RECRUTEMENT

Promotion ler 2éme 3éme Recrutements
2019 concours concours concours sur titre
Nbr d'ADJ 309 221 24 5 59
% 100,00% 71,52% 7,77% 1,62% 19,09%

13 auditeurs de justice (Adj) sur 221 du 1°" concours (6,16 %) sont issus de la classe préparatoire (CP) 2017/2018
5 Adj (2,26 %) de la CP 2016/2017
3 Adj (1,36 %) de la CP 2015/2016

Recrutements sur
titre

19,09%
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3&me concours I 5
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3. REPARTITION DES CANDIDATURES AUX CONCOURS

A. Répartition des candidats au 1°' concours — session 2018

Hommes % Femmes % TOTAL
Inscrits 550 22% 1945 78% 2495
Absents 199 27% 537 73% 736
Présents 351 20% 1408 80% 1759
Admissibles 80 21% 299 79% 379
Rejet post admissibilité 1 100% 0 0% 1
Lauréats liste principale 47 21% 174 79% 221
Lauréats liste complémentaire 0 0% 3 100% 3

B. Répartition des candidats au 2°™ concours — session 2018

Hommes % Femmes % TOTAL
Inscrits 127 36% 225 64% 352
Absents 88 37% 153 63% 241
Présents 39 35% 72 65% 111
Admissibles 15 37% 26 63% 41
Abandon ép. Orales 1 100% 0 0% 1
Lauréats liste principale 11 46% 13 54% 24

C. Répartition des candidats au 3™ concours — session 2018

Hommes % Femmes % TOTAL
Inscrits 54 25% 158 75% 212
Absents 42 26% 120 74% 162
Présents 12 24% 38 76% 50
Admissibles 2 29% 5 71%
Lauréats liste principale 1 20% 4 80%
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. EVOLUTION DU NOMBRE

A. Evolution du nombre d’inscrits au 1°" concours d’accés a 'ENM depuis 1987
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Evolution du nombre d’inscrits au 3°™ concours d’accés a ’ENM depuis 1996
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5. TAUX DE SELECTIVITE ENTRE LES PRESENTS ET ADMIS AUX CONCOURS D’ACCES ENM

(Mode de calcul : Nbre d’admis/ Nbre présents)

A.

Evolution du taux de sélectivité du 1°" concours depuis 1996
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Evolution du taux de sélectivité du 2™ concours depuis 1996
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C. Evolution du taux de sélectivité du 3™ concours depuis 1996
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6. REPARTITION HOMMES/FEMMES DE LA PROMOTION 2019

La proportion des femmes (230) (74,43 %) de la promotion 2019 est quasi stable; la promotion 2018
représentait 74,36 %. Celles issues du premier concours (174) représentent 56,31 % de la promotion. (184 en
2018 - 54,42 %).

PROMOTION ler 2éme 3eme
18.1
2019 concours concours concours
Nbr Nbr Nbr o Nbr o Nbr
d'ADJ 2 d'ADJ 2 d'ADJ ) d'ADJ ) d'ADJ 2

FEMMES 230 74,43% 174 78,73% 12 50,00% 4 80,00% 40 67,80%

HOMMES 79 25,57% 47 21,27% 12 50,00% 1 20,00% 19 32,20%

TOTAL 309 100,00% 221 100,00% 24 100,00% 5 100,00% 59 100,00%

A. Evolution de la féminisation des promotions d’auditeurs de justice depuis 1984 (en nombre)

Evolution du nombre d'auditrices de justice depuis 1984
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Evolution de la féminisation des promotions d’auditeurs de justice depuis 1984 (en pourcentage)

Féminisation des promotions d'auditeurs de justice depuis 1984
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7. LES AGES

L’dge moyen de I'ensemble de la promotion 2019 au 1°" janvier 2019 est de 28 ans et reste stable depuis 2012.

A. Age moyen en chiffre et par voie d’acces des auditeurs de justice de la promotion 2019

. . Recrutements
Age ler concours 2eéme concours | 3éme concours .
sur titre
Minimum 22 27 33 32
Maximum 31 47 39 45
Age moyen 24,8 33,5 36,4 36,37

Evolution de la moyenne d’age des auditeurs de justice depuis 2002 (par promotion)

Age moyen des auditeurs de justice issus des trois concours et du recrutement latéral
(par promotion)

Promotions
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8. ORIGINES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES PARENTS

A. Les origines socio-professionnelles des parents des auditeurs de justice issus du 1°" concours

1) Les origines socio-professionnelles du pere

2) Les origines socio-professionnelles de la meére
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B. Les origines socio-professionnelles des parents des auditeurs de justice issus du 2°™ concours

1) Les origines socio-professionnelles du pére

78- Ancien Ouvrier

77- ancien Employé

73- Ancien cadre ou profession intermédiaire

72- Ancien artisan, Commercant, Chef d'entreprise

62- Ouvrier non qualifié

61- Ouvrier qualifié

54- Employé administratif d'entreprise

53- Policier ou militaire

52- Employé civil et agent de service de la fonction publique
47- Technicien

42- Professeur des écoles, instituteur et assimilés

38- Ing et cadre technique d’ prise
34- Professeur, profession scientifique
33- Cadre de la fonction publique

31- Profession libérale

23- Chef d'entreprise de 10 salarié ou plus
22- Commercant et assimilé

CSP - Pére

2) Les origines socio-professionnelles de la mere

82- Inactif divers(autre que retraité)

77- ancien Employé

73- Ancien cadre ou profession intermédiaire

72- Ancien artisan, Commercant, Chef d'entreprise

62- Ouvrier non qualifié

52- Employé civil et agent de service de la fonction publique
47- Technicien

45- Profession intermédiaire administrative de la fonction publique
43- Profession intermédiaire de la santé et du travail social
42- Professeur des écoles, instituteur et assimilés

37- Cadre administratif et commercial d'entreprise

34- Professeur, profession scientifique

33- Cadre de la fonction publique

CSP - mére




9. DERNIER EMPLOI OCCUPE DES AUDITEURS DE JUSTICE ISSUS bu 28ME CONCOURS ET DU

RECRUTEMENT SUR TITRES

A. Auditeurs issus du 2¢™ concours

Dernier emploi occupé dans la fonction publique Nombre

()]

Professeur

Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation
Directeur pénitentiaire d'insertion et de probation
Greffier

Officier de liaison des douanes

Attaché d’administration

Brigadier de police

Chef de section détection des conflits d'intéréts
Directeur des services de greffe judiciaires
Directeur police municipale

Juriste contentieux

Maitre de conférences des universités

Officier de gendarmerie

Rédacteur juridique

RR R RRRRRRINININW

Les auditeurs de justice issus du troisieme concours n’ont pas renseigné leur dernier emploi occupé

B. Auditeurs issus du recrutement sur titre

Dernier emploi occupé par les auditeurs de justice Art. 18-1 | Nombre
Avocat

Juriste-assistant

Juriste

Greffier

Non renseigné

Directeur des services de greffes

Directeur des services pénitentiaires
Responsable des affaires juridiques
Attaché d'administration

Chef de cabinet

Clerc rédacteur - notaire assistant
Conseiller juridique

Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation
Consultant juridique

Cooronateur - intervenant socio-judiciaire
Directeur de cabinet CSA

Directeur de la citoyenneté et de la Iégalité
Directeur de service

Directeur de service PJJ

Directeur des affaires juridiques
Enseignant-chercheur

Fonctionnaire stagiaire

Inspecteur DGCCRF

Officier de gendarmerie

Rédacteur

=
w

RRRRRRRRRRRRRR(R[RIRINININ|W|O|o |

TOTAL

11



10. LIEU DE NAISSANCE DES 309 AUDITEURS DE JUSTICE DE LA PROMOTION 2019

REGIONS DE NAISSANCE Nombre d'Adj %
ILE DE France 86 27,83%
AUVERGNE-RHONE-ALPES 40 12,94%
OCCITANIE 24 7,77%
BRETAGNE 20 6,47%
GRAND-EST 19 6,15%
HAUTS-DE-France 18 5,83%
NORMANDIE 18 5,83%
NOUVELLE-AQUITAINE 18 5,83%
PACA 18 5,83%
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 15 4,85%
CENTRE-VAL-DE-LOIRE 13 4,21%
PAYS-DE-LA-LOIRE 12 3,88%
ETRANGER 6 1,94%
CORSE 1 0,32%
DOM-TOM 1 0,32%
TOTAL Promo 2019 | 309 |

11. DIPLOMES DETENUS PAR LES AUDITEURS DE JUSTICE DE LA PROMOTION 2019

Les 309 auditeurs de la promotion 2019 ont obtenu leur baccalauréat dans les séries suivantes :

Séries d'obtention du baccalauréat

Séries du baccalauréat d'l;lz:i‘t': :rs %
Economique et social 138 44,66%
Scientifique 112 36,25%
Littéraire 56 18,12%
Science et technologies du tertiaire 2 0,65%
Capacité en droit 1 0,32%
TOTAL 309 100,00%




B. Diplome d’études supérieures

1) Diplome le plus élevé (en droit)

. . Ensemble
1% concours 2°™M€ concours 3°™M€ concours 18.1 .
promotion
pipLomes | D¢ De De be De
droit . . droit .
le + % droit le % droit le % e+ % droit le %
o, + élevé + élevé L, + élevé
élevé élevé

Aucun dipléme | | o230 2 8,33% 2 |4000%| 0o | 000% | 19 | 6,00%

de droit
Doctorat 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 15,25% 9 2,96%
Master 1 8 3,62% 4 16,67% 1 20,00% 6 10,17% 20 6,31%
Master 2 192 | 86,88% 16 66,67% 2 40,00% | 44 | 74,58% 254 82,20%
Licence 7 3,17% 2 8,33% 0 0,00% 0 0,00% 9 2,95%
NR 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 221 | 100,00% 24 100,00% 5 100,00% | 59 |100,00%| 309 |100,00%

2) Niveau d’études le plus élevé (tous domaines confondus)

Niveau d'études Nombre o
le plus élevé d'auditeurs %
BAC+10 2 0,65%
BAC+8 12 3,88%
BAC+7 6 1,94%
BAC+6 8 2,59%
BAC+5 264 85,44%
BAC+4 17 5,50%
BAC+3 0 0,00%
TOTAL 309 100,00%

3) Dipléme le plus élevé obtenu (tous domaines confondus)

A P Nombre
Diplome le plus élevé obtenu d'auditeurs
DEA/DESS/M?2 235
IEP 36
M1 16
Doctorat 11
Autre 6
Diplome de I'Ecole de Hautes Etudes Commerciales 1
Dipléme de I'Ecole supérieure de commerce 1
Diplome d'ingénieur 1
Dipléme supérieur de notariat 1
Licence en droit 1
TOTAL 309

13



12. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE PREALABLE DES AUDITEURS DE JUSTICE ISSUS DU 1fR
CONCOURS

Expériences professionnelles Nombre d'auditeurs
Stage en juridiction 192
Stage hors juridiction 148
Emplois privés 90
Assistants de justice 79

Emplois publics 56

NB : certains auditeurs de justice peuvent avoir cumulé les expériences professionnelles et/ou les stages.

13. CHARGES DE FAMILLE

La promotion 2019 compte 52 auditeurs de justice chargés de famille soit 16,83 %. (En 2018 : 51 Adj, soit 14,57 %)

Nombre d'enfant Nombre d'auditeurs %
1 23 7,44%
2 21 6,80%
3 1,94%
4 2 0,65%
TOTAL | 52 | 16,83% |

14. PREPARATION AUX CONCOURS
(Années prises en compte 2017 et 2018) - (selon le déclaratif des Adj)

A. Premier concours

Le tableau ci-dessous montre que 78 auditeurs de justice sur 221, déclarent avoir préparé le premier concours dans
un institut d’études judiciaires. (35,29 %).

NB : certains auditeurs de justice peuvent avoir cumulé les lieux de préparation au premier concours ENM

Instituts d’études judiciaires Nombre d’auditeurs
Paris Il 31
Bordeaux 20
Paris | 9
Lyon IlI 6
Rennes | 3
Toulon 3
Grenoble Il 2
Montpellier 2
Lille 1
Poitiers 1

TOTAL 78

14



Les auditeurs déclarant avoir été préparés dans un institut d’étude politique sont au nombre de 29.

21 auditeurs ont été préparés par la classe préparatoire ENM.

B. Deuxiéme concours

. . . ame Nombre % d’Adj du 2°™ concours
Lieux de préparation du 2°™¢ concours Enm s .. .
d’auditeurs ayant suivi une formation
Institut d’étude judiciaire + préparation privée 1 4,17%
Institut d’étude judiciaire 10 41,67%
Préparation privée 9 37,50%

Il résulte du tableau ci-dessus, que sur 24 admis, 10 auditeurs (41,67 %) ont suivi une préparation privée.

15. LANGUES ETRANGERES

La langue étrangére la plus étudiée par les auditeurs reste I'anglais: 117 d’entre eux (37,86 %) sont des
utilisateurs compétents, 144 (46,60 %) ont des capacités a s’exprimer dans des situations courantes.

Langues étrangeéres pratiquées par les auditeurs

Utilisateur compétent Capaa.tes a.s'exprlmer Capacités élémentaires
dans les situations courantes
Nombre Nombre Nombre
LANGUES d'auditeurs % d'auditeurs % d'auditeurs %

ANGLAIS 117 37,86% 144 46,60% 45 14,56%
ESPAGNOL 23 7,44% 40 12,94% 100 32,36%
ALLEMAND 9 2,91% 17 5,50% 71 22,98%
ITALIEN 4 1,29% 10 3,24% 27 8,74%
PORTUGAIS 3 0,97% 1 0,32%
RUSSE 2 0,65% 1 0,32% 5 1,62%
JAPONAIS 1 0,32% 2 0,65%
TURC 1 0,32% 1 0,32%
POLONAIS 1 0,32%

ROUMAIN 1 0,32%

LATIN 1 0,32%

SERBO-CROATE 1 0,32%

ARABE 3 0,97% 7 2,27%
MANDARIN 2 0,65% 2 0,65%
CHINOIS 3 0,97%
HEBREU 1 0,32%
PEUL 1 0,32%

16. BOURSIERS

74 auditeurs de justice issus du premier concours (221 Adj) ont percu des bourses durant leurs années d’études
supérieures. lls représentent 33,48 %.



