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La promotion 2023 est composée de 76 stagiaires issus des concours complémentaires (CC) (%)

L'ordonnance n°58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative au statut de la magistrature
prévoit la possibilité pour des professionnels justifiant d’une « activité professionnelle dans le domaine
juridique, administratif, économique ou social, les qualifiant particulierement pour exercer des fonctions
judiciaires », la possibilité d’étre recrutés par la voie de concours complémentaires au 1°" (aprés 15 d’activité
professionnelle) ou au 2" grade (aprés 7 d’activité professionnelle).

N. B. : Le concours complémentaire du 1°" grade n’a pas été ouvert en 2021.
Cette voie de recrutement régie par I'article 21-1 de I'ordonnance statutaire (OS) et par le décret n° 2001-1099

du 22/11/2001 prévoit que les professionnels recrutés doivent suivre une formation probatoire de 5 mois
organisée par 'ENM.

I- DONNEES CHIFFREES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES

1. EVOLUTION DU NOMBRE D’INSCRITS AUX CONCOURS COMPLEMENTAIRES

CONCOURS COMPLEMENTAIRES - 2nd grade
nombre de candidats inscrits depuis 2011
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2. TAUX DE SELECTIVITE ENTRE LES PRESENTS ET ADMIS AUX CONCOURS

COMPLEMENTAIRES ENM

CONCOURS COMPLEMENTAIRE - 2nd grade

Taux de sélectivité présents/admis

29,46%

A 12,38%

(') Art. 21-1 de 'ordonnance statutaire de la magistrature (OS)



II-DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES STAGIAIRES DES CONCOURS
COMPLEMENTAIRES

1. DIPLOMES D’ETUDES SUPRIEURES DETENUS PAR LES STAGIAIRES DES CONCOURS
COMPLEMENTAIRES

A. Diplome le plus élevé (en droit)

Autre / Non renseigné : 3 Doctorat : 3

IEP: 1 (4% (4%)
(%) \ \

Licence/
(1%)

Diplome en droit le plus élevé

B. Diplome le plus élevé obtenu (tous domaines confondus)

Dipléme le plus élevés (tous domaines confondus)
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.
v T o
pea/pess/vz TR
Doctorat -3



2. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE DES STAGIAIRES DES CONCOURS
COMPLEMENTAIRES

Pour information, 1 stagiaire n’a pas renseigné ces champs.

A. Dernier emploi occupé des stagiaires des concours complémentaires (fonction publique)

Dernier emploi occupé dans la fonction publique Nombre de CC
Juriste assistant 9
Greffier des services judiciaires 7
Directeur des services de greffe judiciaires 3
Directrice pénitentiaire d’insertion et de probation 3
Assistant spécialisé 2
Cadre éducatif a la protection judiciaire de la Jeunesse 1
Capitaine de police 1
Consultant juridique DAJ - MEAE 1
Coopération police internationale - Chef de détachement police CCPD Hendaye 1
Directeur territorial adjoint de la protection judiciaire de la jeunesse 1
Directrice d'établissement de placement éducatif au sein de la PJJ 1
Directrice d'hépital public 1
Inspectrice de la répression des fraudes 1
Inspectrice du travail 1
Inspectrice hors classe de I'action sanitaire et sociale 1
Officier greffier a I'état-major de zone de défense d'lle de France (armée de terre) 1
Rédacteur au pole juridictionnel judiciaire de Paris 1
Responsable au Conseil départemental 1
TOTAL | 37

B. Dernier emploi occupé des stagiaires des concours complémentaires (secteur privé)

Dernier emploi occupé dans le secteur privé Nombre de CC

N
N

Avocat

Juriste

Directeur / Responsable Juridique

Collaborateur parlementaire au Sénat
Directrice d'EHPAD
Directrice générale d'association

Rédacteur juridique spécialisé

Responsable affaires sociales et avantages sociaux

Responsable assurances

RiRr|(R(RPR|R[R[R|[N[N

Senior Legal counsel

TOTAL 38




C. Répartition par secteur d’activité professionnelle avant leur recrutement

REPARTITION DES CC
PAR SECTEUR D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE AVANT LEUR RECRUTEMENT

Secteur privé Fonction publique
51% 49%

REPARTITION DES CC ISSUS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Fonction juridicti 3 titre non pr
0%

Contractuel fonction publique
14%

Fonctionnaire de catégorie B
22%
Fonctionnaire de catégorie A
65%

D. Nombre d’années d’exercice professionnel avant leur recrutement

Nombre d'année Promo CC
d'expérience professionnelle qualifiante antérieure* 2023
Minimum 8
Maximum 31
Moyenne Promo 19,5

(*) Arrondi a la décimale la plus proche.

3. PREPARATION AUX CONCOURS

Lieux de préparation des CC Enm Nombre de CC % de CC ayant suivi une formation
Préparations publiques + préparations privées 3 4%
Préparations publiques 42 55%
Préparation privée 9 12%
Non renseigné 19 25%
Aucune 3 4%




4. LANGUES ETRANGERES

La langue étrangere la plus étudiée par les stagiaires des concours complémentaires reste I’anglais : 13 d’entre eux (17 %) sont des utilisateurs expérimentés, 22 (29 %) sont des

utilisateurs indépendants et 19 (25 %) sont des utilisateurs élémentaires.

Langues étrangéres pratiquées par les stagiaires des concours complémentaires

Niveau CECRL
(Cadre européen de référence pour les langues)

c2 C1 B2 B1 A2 Utilisat A,]I', tai
Utilisateur expérimenté Utilisateur expérimenté Utilisateur indépendant Utilisateur indépendant Utilisateur élémentaire . tsa ?ur N emgn are
. o . . N, . . . . g (niveau introductif ou de
(niveau maitrise) (niveau autonome) (niveau avancé ou indépendant) (niveau seuil) (niveau intermédiaire ou usuel) ,
découverte)
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
LAN E 0, 0, 0, 0, 0, 0,
GUES CcC % CcC % CcC % CcC % CcC % CcC %
ANGLAIS 5 7% 8 11% 8 11% 14 18% 13 17% 6 8%
ALLEMAND 2 3% 2 3% 4 5% 5 7% 9 12%
ESPAGNOL 1 1% 2 3% 2 3% 2 3% 5 7% 3 4%
PORTUGAIS 1 1% 2 3%
PEUL 1 1%
WOLOF 1 1%
ITALIEN 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
ARABE 1 1%
RUSSE 1 1%
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DONNEES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES STAGIAIRES DES CONCOURS

1. REPARTITION HOMMES/FEMMES

CcC
PROMO 2023
Nbr de CC %
FEMMES 60 79%
HOMMES 16 21%
TOTAL 76 100,00%

Répartition Hommes/Femmes de la promotion des CC 2023

FEMMES HOMMES

79% 21%
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2. LES AGES

Age moyen des stagiaires des concours complémentaires de la promotion 2023

Age cc
PROMO 2023

Minimum 37

Maximum 59

Age moyen 44

Répartition Hommes/Femmes des ages des stagiaires des concours complémentaires de la promotion 2023
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3. CHARGES DE FAMILLE

La promotion 2023 compte 54 stagiaires des concours complémentaires chargés de famille soit 71 %.

Nombre d'enfant Nombre de CC %
1 15 20%
2 28 37%
3 7 9%
4 4 5%
Total | 54 | % |

4. LIEU DE NAISSANCE DES STAGIARES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES

REGIONS DE NAISSANCE Nombre de CC %
ILE DE FRANCE 27 36%
GRAND-EST 12%
AUVERGNE-RHONE-ALPES 11%
OCCITANIE 8%
HAUTS-DE-FRANCE 7%
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 5%
PACA 5%
BRETAGNE 3%
CENTRE-VAL-DE-LOIRE 3%
ETRANGER 3%
NOUVELLE-AQUITAINE 3%
PAYS-DE-LA-LOIRE 3%
CORSE 1%
DOM-TOM 1%
NORMANDIE 1%
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