TRAITEMENT des MAGISTRATS
Au ler janvier 2020 - Décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié

A jour au ler janvier 2020 Péle indiciaire - DSJ/SDRHM/RHM2

Valeur du point : 4,6860
Taux moyen de prime modulable au ler janvier 2013 12,00%
Taux de retenue Pension civile fonction publique au ler janvier 2020 : 11,10%
Traitement Traitem?nt net Ind’el:nnité de Indemr!ité de m:;::::ale Traitement . Retraite | Transfert %
Grade| Ech. Eli':::;e IB - IM brut r:tz r::e r((-is;ds ':Z;: (gzn;t;g;:) (taux moyen 12 (::;rg::eestiréu C.S.G. R.D.S. csz'lll:::: addition | primes/ (compte tenu
mensuel - . %) i s nelle points CSG-RDS-CS Ret
Pension civile | calcul sur 1% calcul sur 37 % calcul sur 12 % et indemnités) Ad )
G 1510 7 075,90 6 290,47 70,76 2 618,08 849,11 9 828,42 782,11 52,14 98,28 70,76 32,41 8792,72
F 1378 6 457,34 5 740,58 64,57 2389,22 774,88 8 969,25 713,74 47,58 57,41 64,57 32,41 8 053,54
E2 1329 6 227,73 5 536,45 62,28 2 304,26 747,33 8 650,31 688,36 45,89 55,36 62,28 32,41 7 766,01
E1l 1279 5993,43 5 328,16 59,93 221757 719,21 8 324,87 662,46 44,16 53,28 59,93 32,41 7 472,62
HH D3 1279 5993,43 5 328,16 59,93 221757 719,21 8 324,87 662,46 44,16 53,28 59,93 32,41 7 472,62
D2 1226 5 745,07 5107,36 57,45 2 125,67 689,41 7 979,90 635,01 42,33 51,07 57,45 32,41 7 161,62
D1 1173 5496,71 4 886,57 54,97 2 033,78 659,60 7 634,93 607,56 40,50 48,87 54,97 32,41 6 850,62
C3 1173 5496,71 4 886,57 54,97 2 033,78 659,60 7 634,93 607,56 40,50 48,87 54,97 32,41 6 850,62
c2 1148 5 379,56 4782,43 53,80 1990,44 645,55 7 472,20 594,61 39,64 47,82 53,80 32,41 6 703,92
C1 1124 5 267,09 4 682,44 52,67 1948,82 632,05 7 315,99 582,18 38,81 46,82 52,67 32,41 6 563,10
BBIS 3 1124 5 267,09 4 682,44 52,67 1948,82 632,05 7 315,99 582,18 38,81 46,82 52,67 32,41 6 563,10
8eme | BBIS2 1095 5107,77 4540,81 51,08 1889,87 612,93 7 094,69 564,57 37,64 45,41 51,08 32,41 6 363,59
BBIS 1 1067 4999,99 4 444,99 50,00 1 850,00 600,00 6 944,98 552,65 36,84 44,45 50,00 32,41 6 228,63
B3 1067 4999,99 4 444,99 50,00 1 850,00 600,00 6 944,98 552,65 36,84 44,45 50,00 32,41 6 228,63
7éme B2 1013 4 746,94 4 220,03 47,47 1756,37 569,63 6 593,50 524,69 34,98 42,20 47,47 32,41 5911,76
B1 972 4 554,82 4 049,23 45,55 1 685,28 546,58 6 326,64 503,45 33,56 40,49 45,55 32,41 5671,18
ler A3 972 4 554,82 4 049,23 45,55 1 685,28 546,58 6 326,64 503,45 33,56 40,49 45,55 32,41 5671,18
6eme A2 925 4 334,57 3853,44 43,35 1 603,79 520,15 6 020,72 479,11 31,94 38,53 43,35 32,41 5 395,39
Al 890 4170,56 3707,63 41,71 1543,11 500,47 579291 460,98 30,73 37,08 41,71 32,41 5190,01
5éeme 1027 - 830 3889,40 3 457,68 38,89 1439,08 466,73 5402,38 429,90 28,66 34,58 38,89 32,41 4837,94
4éme 977 - 792 3711,33 3299,37 37,11 1373,19 445,36 5 155,04 410,22 27,35 32,99 37,11 32,41 4 614,96
3eme 912 - 743 3481,72 3 095,25 34,82 1288,24 417,81 4836,10 384,84 25,66 30,95 34,82 32,41 4 327,43
2éme 862 - 705 3303,65 2 936,94 33,04 1222,35 396,44 4588,77 365,16 24,34 29,37 33,04 32,41 4 104,45
ler 813 - 667 3125,58 2778,64 31,26 1 156,46 375,07 4341,43 345,47 23,03 27,79 31,26 32,41 3881,47
5éme 762 - 628 2942,82 2616,17 29,43 1 088,84 353,14 4 087,58 325,27 21,68 26,16 29,43 32,41 3652,62
4éme 713 - 591 2769,44 2 462,03 27,69 1 024,69 332,33 3 846,75 306,11 20,41 24,62 27,69 32,41 3435,51
2eme 3éme 665- 555 2 600,74 2 312,06 26,01 962,28 312,09 3612,43 287,46 19,16 23,12 26,01 32,41 3224,27
2éme 600 - 505 2 366,44 2103,77 23,66 875,58 283,97 3286,99 261,57 17,44 21,04 23,66 32,41 2 930,87
ler 542 - 461 2 160,26 1920,47 21,60 799,30 259,23 3 000,60 238,78 15,92 19,20 21,60 32,41 2 672,69
Auditeurs 395 - 359 1682,28 1 495,55 0,00 0,00 0,00 1 495,55 123,96 8,26 14,96 0,00 1348,37
Valeur du point annuelle : 56,2323

(*)La retraite additionnelle se calcule sur les indemnités percues réellement (indemnité résidence+prime forfaitaire+prime modulable) si ces indemnités n'atteignent pas 20 % du traitement brut.Dans le cas contraire, elle s'applique sur 20 % du traitement



